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Rapport du Président
L’ouverture de ce rapport d’activité du 
CPV commence traditionnellement 
par mon rapport. Cet exercice est un 
défi annuel, tant j’ai plus d’aisance à 
agir et discutailler que faire le bilan 
d’une année passée. Voici tout de 
même un survol de ce que le comité 
a réalisé cette année, et un point 
de vue personnel sur le cours des 
événements récents.

Durant l’année, le comité a 
tenu séance chaque mois avec 
enthousiasme et sérieux, l’équipe 
s’y est également beaucoup investie. 
Entre chacune de ses séances ainsi 
que selon les besoins, le bureau, 
composé du président et du trésorier 
s’est également réuni. Une attention 
particulière a été mise dans le soutien 
et l’organisation de l’équipe des 
collaborateurs. Ce que nous avons 
commencé à appeler également les 
“ressources humaines”. 

Je tiens à soulever l’apport 
nécessaire et utile de chacun-e 
à l’édifice et à les remercier de 
tout cœur. Deux commissions 
importantes ont également contribué 

de façon décisive à la vie du CPV, 
il s’agit de la commission “formation 
interne” et de la commission “vie 
associative”, laquelle anime le lieu 
d’accueil du rez-de-chaussée.

Je souhaite remercier tout 
particulièrement l’équipe des colla-
borateur-trice-s du CPV; animateur-
trice-s, secrétaires, attachée à la 
communication, logisticien, et notre 
comptable. Une équipe qui, malgré 
deux départs d’animateurs, des 
absences dues à de réjouissants 
congés maternité et une réflexion sur 
la réorganisation du travail, a pu offrir, 
organiser et encadrer des camps de 
grande qualité. Une réflexion et un 
travail intense ont été fournis pour 
renouveler la convention collective 
de travail, malheureusement sans 
résultat pour l’instant.

J’ai la grande joie d’annoncer que le 
CPV a engagé en fin d’année deux 
nouveaux collaborateur-trice, il s’agit 
de Mme. Heide Renner, au poste 
nouvellement créé de coordinatrice, 
et de M. Alexandre Ariosa, moniteur 
et formateur du CPV, au poste 
d’animateur. Nous les remercions 
de se mettre ainsi au service de 
notre organisation. Nous gageons 
qu’ils s’y sentiront bien et que leurs 
apports seront honorés.

Je vous invite à vous pencher sur 
le rapport de Patrick Johner, notre 
trésorier. Le bénéfice modeste 
réalisé cette année vous y sera 
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expliqué. Je veux le remercier 
tout particulièrement pour les 
compétences et les nombreuses 
heures de travail qu’il offre au CPV, 
pour le sérieux et la connaissance 
qu’il a de l’association. Je suis très 
soulagé de pouvoir compter sur son 
soutien. 

Durant l’année, d’intenses négo-
ciations ont eu lieu avec la Caracole 
et l’association Le Grand-Large afin 
de créer en France une Société 
Civile Immobilière dont le but est 
l’achat d’un bien immobilier à 
Arbusigny afin que le CPV puisse 
bénéficier d’une nouvelle maison à 
proximité des activités équestres de 
la Caracole. A cette occasion, une 
convention liant cette dernière au 
CPV a été créée. Pour le succès de 
l’opération, mes remerciements vont 
à tous les partenaires impliqués, 
et particulièrement à Alain Bolle et 
Patrick Johner. 

Je profite de cette tribune pour 
exprimer un “coup de gueule” contre 
l’irruption de normes d’encadrement 
des camps de plus en plus limitatives. 
En effet, sous couvert de garantir 
la qualité des camps de vacances, 
mais en raison malheureusement 
d’un glissement de société à vouloir 
éviter tous risques d’accidents 
imprévus, le CPV doit se soumettre 
à un mouvement sécuritaire qui me 
navre.
Etant donné que la mission du 

CPV est de proposer des camps 
de vacances, l’organisation s’y 
est soumise, mais en ce qui me 
concerne,  à contre cœur, car j’ai 
en tête les camps extraordinaires et 
improvisés du bon vieux temps !
Voilà c’est fait…

Je conclus en vous remerciant de la 
confiance que vous me faites. Je suis 
disponible pour poursuivre la tâche 
mais je suis également impatient 
de transmettre la responsabilité. 
Que tous ceux – toutes celles qui 
souhaitent participer au comité 
manifestent leur envie, nous les 
accueillons avec plaisir.

Marc Sneiders
Président
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Aides financières
En 2010, le secrétariat du CPV a géré 
l’ensemble des 1’455 inscriptions 
annuelles dans les différents camps de 
vacances.

Des aides financières, comme le Fonds 
Mimosa et la Bourse Pâquis-Prieuré-
Sécheron, ainsi que des arrangements 
de paiement ont été proposés aux 
familles qui en avaient besoin. Ceci 
dans le but de  permettre au plus grand 
nombre d’enfants de vivre l’expérience 
inoubliable d’un camp. 

En 2010, ce sont 90 familles qui ont pu 
bénéficier d’une aide financière directe 
et 66 autres d’un paiement échelonné.

Nous aimerions remercier la Fondation 
Pâquis-Prieuré-Sécheron qui a attribué 
30 bourses pour un montant total de  
8’830.- CHF.

De plus, le fonds Solidarité a permis 
d’octroyer 72 réductions famille allant 
de 40.- à 80.- CHF selon le nombre 
d’enfants inscrits en camp durant la 
même période de vacances.

L’attribution des aides du Fonds Mimosa 
est toujours en péril :

Chaque année, le dernier samedi de 
janvier a lieu la traditionnelle vente de 
mimosa qui permet de réalimenter le 
fonds. Le CPV, qui participe activement 
à cette vente en tenant plus d’une 
vingtaine de stands, perçoit un tiers du 
produit de cette vente, ce qui lui permet 

d’attribuer des aides financières sur 
toute l’année suivante.

Depuis 2006, Le CPV accorde un 
montant d’aide supérieur à ce qu’il 
perçoit. Ainsi les réserves du fonds 
s’épuisent progressivement.

Le comité du CPV, ne désirant pas 
restreindre sa politique d’attribution 
des aides, s’est penché en 2010 sur 
la recherche d’autres ressources pour 
alimenter ce fonds.

Dans ce sens, un partenariat avec 
le Fonds Fleur d’Epine de la Ville de 
Lancy a été réalisé début 2010. Ce 
fonds va désormais financer toutes les 
aides attribuées aux résidants de la 
Ville de Lancy. Pour l’année 2009, un 
montant de 5’204.20 CHF nous a été 
versé rétroactivement.

Le CPV maintient donc son objectif 
de pouvoir proposer des camps de 
vacances abordables pour tous les 
enfants et continuera à travailler 
assidûment pour maintenir les moyens 
nécessaires à son action.

Sarah Sandoz
Secrétariat
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Comme chaque année, nous tenons 
à remercier chaleureusement tous 
les moniteurs et monitrices de 
l’année 2010 pour leur engagement 
et leur collaboration qui a permis à 97 
camps de voir le jour.

Quelques chiffres 
Au total, 386 places de moniteurs 
ont été attribuées sur toute l’année 
à 234 moniteurs dont 150 filles et 84 
garçons.

Pendant les petites périodes de 
vacances scolaires, nous proposions 
119 places de moniteurs et 267 
pendant l’été.

Sur toute l’année, 68 jeunes adultes 
ont pris la responsabilité d’un ou 
plusieurs camps dont 40% qui 
faisaient leur première expérience en 
tant que responsable de camp.

Recrutement 
De manière générale, nous pouvons 
affirmer que le recrutement des 
moniteurs s’est bien passé et a porté 
ses fruits.

Cette année encore, nous avons 
trouvé tous les responsables de l’été 
avant le 1er juin ce qui a permis un 
suivi plus complet des équipes et 
des séances d’informations mieux 
anticipées.

C’est un défi que l’animation s’impose 
dorénavant et nous espérons repro-
duire cette efficacité chaque année.

Monitrices, Moniteurs
A mi-février, l’équipe du CPV a 
organisé la traditionnelle soirée 
sur le bateau “Genève” qui a 
permis de réunir une trentaine de 
responsables. Cet événement a 
rencontré un franc succès même 
si nous pensions recruter à cette 
occasion davantage de moniteurs 
pour les futurs camps.

A partir de cette date, de 
nombreuses actions de 
recrutement ont été organisées 
- parmi lesquelles la diffusion de 
flyers dans les ECG Jean Piaget 
et Henry Dunant ainsi que la tenue 
de stands courant avril. L’impact 
de ces actions a été considérable 
vu les renseignements donnés 
dans les fiches d’inscriptions des 
moniteurs.

Comme d’habitude, les animateurs 
du CPV ont tenu des séances 
d’informations, en moyenne 
deux par mois, où de nombreux 
jeunes intéressés ont pu faire 
connaissance avec l’activité 
passionnante de moniteur. 
Parallèlement, nous avons posté 
des annonces sur des sites internet  
suisses et français.

Cependant, le bouche à oreille 
restant encore la meilleure méthode 
pour recruter, nous remercions 
les nombreux moniteurs qui 
communiquent sur les camps du 
CPV autour d’eux.
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Enfin, pour alimenter notre vivier 
de moniteurs, nous avons envoyé 
régulièrement des e-mails aux 
moniteurs des années précédentes 
dont une grande partie a répondu 
présent.

Composition des équipes 
Si cette année les responsables 
ont eu plus de facilité à trouver des 
moniteurs garçons, il est important 
de souligner qu’il a été plus difficile 
d’envoyer sur chaque camp des 
équipes chartocompatibles ; la 
chartocompatibilité de nos équipes 
restant un de nos objectifs principaux. 
Malgré nos efforts de faire de la 
publicité pour les formations de la 
Charte de Qualité, les équipes sont 
souvent constitués de moitié de 
nouveaux moniteuers qui vont vivre 
leur première expérience. 

La commission Vie associative 
Nous avons eu le plaisir de travailler 
cette année avec la Commission Vie 
Associative, toute jeune d’un an, qui 
a tenté d’impulser une dynamique 
bénévole et conviviale au sein des 
moniteurs du CPV. Ils ont organisé 
des soirées à thème (Hawaï, Brésil, 
Escalade...), des expositions et 
l’ouverture hebdomadaire du bar 
associatif “Chez Paul et Viviane”. 

Hélas, malgré une bonne com-
munication et une motivation sans 
faille, ces événements n’ont pas eu 
le retentissement escompté. Ainsi, 

pour attirer davantage de monde 
et pour éviter l’essoufflement 
des bénévoles,  la commission a 
décidé en septembre de réduire les 
dates d’ouverture du bar et de se 
concentrer sur les soirées à thème.

Nous espérons que cet engagement 
associatif réalisera ses bonnes 
idées l’année prochaine avec de 
nouveaux membres et un suivi 
plus approfondi de la part des 
permanents.

Amély Anciaux
Animatrice
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La formation
2010 aura été, pour la formation du 
CPV, une année de projets et de 
transition. Comme toujours le CPV 
a investi une grande énergie dans la 
formation.

Quelques chiffres pour rendre 
compte de l’activité de la  
formation en 2010 
- 	 6 week-ends de base,
-		 1 week-end pour responsables, 
- 	 1 week-end spécifique “Ados 

 itinérants”. 

Avec 135 moniteurs formés lors des 
week-ends, l’année 2010 voit une 
certaine stabilité par rapport aux 
années précédentes, le nombre de 
moniteurs formés correspondant aux 
nouveaux moniteurs sur les camps. 
On peut noter l’abandon des soirées 
de formation, suite au manque de 
succès rencontré en 2009.

Cependant, on peut constater 
avec enthousiasme une grande 
augmentation du nombre de 
responsables. Quinze nouveaux 
responsables ont été formés lors 
du week-end spécifique, ce qui est 
près de doubler le chiffre de 2009. Le 
parcours responsable des CEMEA a 
malheureusement été annulé faute 
d’inscriptions cette année. 

Concernant la formation de base des 
moniteurs, on ne peut que réitérer 
les constats de 2009, à savoir 
que globalement chaque nouveau 

moniteur au CPV suit un week-end 
de formation.

Notre collaboration avec le 
Groupement Genevois pour la 
Qualité dans les Organismes de 
Vacances garantit pour une partie 
de nos moniteurs une formation 
complémentaire à notre formation 
interne. Gratuites, ces formations 
reconnues leur permettent de 
compléter les connaissances et 
compétences acquises lors de nos 
week-ends.

La commission formation
La commission formation a vécu en 
2010 quelques bouleversements. 

Le départ d’anciens formateurs et 
l’arrivée de nouveaux animateurs 
ont redistribué les rôles et la 
dynamique, et ont ouvert la voie 
à de nouvelles discussions. Cette 
année a vu éclore un nouveau 
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projet de formation, pensé et porté 
par les membres de la commission, 
qui s’appliquera durant les années 
à venir. Un grand merci à tous les 
formateurs qui participent activement 
à ce groupe et qui font évoluer la 
formation au CPV.

Perspectives pour 2011
La formation au CPV est depuis 
longtemps un secteur dynamique au 
sein de l’association, 2010 l’a encore 
prouvé. Les enjeux pour 2011 seront 
multiples : appliquer le nouveau 
projet, continuer à le penser, le faire 
évoluer, l’affiner. Il devient important 
d’améliorer la reconnaissance de 
nos formations. La dynamique de la 

formation reste fidèle à elle-même : 
proposer une démarche de qualité ; 
permettre aux moniteurs d’aborder 
les camps avec un bagage solide ; 
les laisser vivre les camps comme 
une expérience : une démarche 
citoyenne qui permet d’apprendre et 
d’expérimenter. 

Johan Baumier
Animateur

L’équipe des permanents
Suite au départ de deux animateurs, 
nous avons eu le plaisir d’accueillir 
Thomas Clémençon et Johan 
Baumier au début de l’année 2010. 

Ils ont rejoint Moussa Diop qui 
remplaçait provisoirement Amély 
Anciaux lors de son congé maternité. 
L’équipe dans son ensemble a bien 
fonctionné, de manière rapide et 
efficace afin que les moniteurs soient 
accompagnés au mieux.

Hélas, Thomas a pris la décision de 
partir en octobre, laissant la place 
à Alexandre Ariosa qui a très vite 
trouvé sa place dès décembre.

Amély Anciaux 
Animatrice
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Les camps
Cette année encore, les camps se 
sont bien déroulés dans l’ensemble. 
L’objectif de faire passer de bonnes 
vacances aux enfants à travers la 
vie en collectivité a été atteint, et ce 
grâce à un travail de collaboration 
efficace entre les permanents et les 
équipes de moniteurs.

Quelques chiffres tout d’abord : 
durant l’exercice 2010, nous avons 
proposé 103 camps. Hélas, comme 
chaque année, nous avons dû 
annuler des camps, soit sept au 
total, faute de remplissage suffisant. 
Notons que nous avons été surpris, 
car ces camps avaient suscité une 
bonne demande l’été passé.

Par ailleurs, ces 96 séjours effectifs 
ont représenté 1’455 départs 
d’enfants sur 1’567 prévus, soit un  
taux de remplissage de 93% (100% 
en octobre). Nous pouvons dire que 
ce sont de très bons résultats si 
l’on en croit les chiffres de l’année 
précédente où nous avions rempli 
les camps seulement à 87%. 

En somme, un programme de camps 
répondant aux attentes des enfants, 
une bonne gestion des camps sur 
place favorisant le bouche à oreille 
et une communication efficace sont 
les ingrédients du succès 2010.

De manière générale, nous pouvons 
affirmer que les camps se sont 
bien passés. Nous avons eu le 

plaisir de proposer des projets 
de camps originaux comme le 
camp Madagascar porté par les 
moniteurs et les participants autour 
de la construction d’un réfectoire 
sur place. Les participants et les 
moniteurs sont revenus enchantés 
et plus motivés que jamais à repartir 
ou relancer des nouveaux projets 
de camps.

Cependant, notons que la principale 
difficulté à laquelle les moniteurs et 
les permanents du CPV ont dû faire 
face relève des confidences des 
participants. En effet, les moniteurs 
ont su établir un cadre de confiance 
afin d’accueillir et relayer les mots 
ou les maux des participants dans 
des cas de maltraitance dans le 
milieu familial. Suite à cela, une 
collaboration constructive a été 
mise en place avec le Service de 
protection des mineurs afin de 
mieux appréhender ces difficultés, le 
CPV jouant à plein son rôle d’acteur 
éducatif.

Amély Anciaux et Johan Baumier
Animateurs
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La logistique
Matériel 
Comme prévu au budget 2010, le 
poste «matériel» a été cette année 
notablement réduit.

Peu de renouvellement donc de 
gros matériel pour 2010, mais 
continuation de la révision des toiles 
de tentes canadiennes pour une 
somme de l’ordre de 3’500 CHF. 
Les plus gros achats effectués 
ont été cinq tentes igloo et le 
renouvellement des glacières grâce 
à une subvention du GLAJ.

Comme chaque année, une mise 
à niveau du matériel courant est 
effectuée afin de coller au plus près 
aux demandes de nos équipes.

Véhicules
Pour une grande partie de nos 
camps, la mise à disposition d’un 
véhicule est nécessaire. Ceux que 
possède le CPV ne suffisant pas 
à couvrir tous les besoins, nous 
sommes donc chaque année dans 
l’obligation de louer un certain 
nombre de véhicules. Cette année 
nous avons continué de travailler 
avec Patrick Location et le GLAJ, 
mais nous avons aussi commencé 
à travailler avec AALT Location qui 
sera également notre partenaire 
pour 2011. La bonne nouvelle est 
qu’aucun des véhicules de location 
n’a été accidenté cette année, 
contrairement au Mercedes du CPV 

qui a rencontré un balcon ce qui a fini 
d’achever son toit déjà mal-en-point. 

A noter qu’il faudra envisager bientôt 
de trouver un financement pour le 
remplacement d’une partie de notre 
parc de véhicules. 

Transports
Pas de révolutions cette année au 
niveau des transports. Le service 
groupe des CFF est toujours aussi 
efficace et réactif, les devis et prix de 
la SNCF toujours aussi fantaisistes 
malgré le bon vouloir du service 
groupe de RailEurop. Très bon contact 
et organisation très professionnelle 
chez Alsa-Egmann pour le voyage 
en Andalousie. Service toujours 
aussi bon chez JP Excursions, AVJ 
et Les Courriers Rhodaniens (Ex-TV 
Autocars) : merci à eux. 

À noter que, pour cause de 
retransmission du mondial de foot aux 
Vernets, nous avons dû déplacer nos 
départs et retours des deux premières 
semaines de l’été sur le parking du 
Service des Automobiles, que nous 
remercions pour leur accueil.

Tristan Puig
Logisticien
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La communication
Création de documents et promotion
- 	2 programmes 
- 	2 feuilles de route 
- 	7 types d’affiches et affichettes 
- 	2 appels de don (mai et novembre)
 - 1 dépliant de promotion  

de la maison de Groenroux 
- 	1 dossier pour recherche de fonds
-	 de nombreuses publicités (en 

moyenne deux fois plus qu’avant). 

Si les programmes et les feuilles de 
route ont été dessinés et mis en page 
par Ambre Domergue, choix orientés 
par l’équipe d’animation, les autres 
documents, appels et publicités ont 
été réalisés par la communication. 

Plusieurs nouveaux liens Internet ont 
été installés sur des sites amis. 

Un excellent troc a été renouvelé avec 
La Lanterne magique qui a distribué 
quantité de programmes lors de deux 
séances de projection aux cinémas 
Rialto et Balexert : cible 2’000 ména-
ges environ. 

Un effort avec les ressources de 
l’équipe d’animation a permis d’aug-
menter et d’améliorer le crédit photo-
graphique des différents supports de 
communication. 

Une « bonne » émission sur Radio 
Cité, un dossier spécial de l’Illustré 
et divers articles dans la presse de 
grand tirage ont relayé l’ouverture 
des inscriptions.

Site Internet
En accord avec la coordination 
et l’équipe d’animation, et selon 
un contrat renouvelé d’année en  
année, la communication a transmis 
au webmaster Olivier Richardet les 
différents éléments nécessaires 
à la mise à jour du site, y compris 
ajustement du graphisme.
 
Aspects financiers
Le budget communication a fait 
l’objet d’une attention particulière. 
Le maximum de promotion a été 
réalisé avec l’objectif de contrôler 
les coûts : devis comparatifs, cour-
riers de recherche de fonds, entre-
tiens téléphoniques, pour obtenir 
les meilleurs rabais. 
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Le rapport du Trésorier
Exercice comptable du 1er février 2010 au 31 janvier 2011

Après un exercice 2009 qui présentait 
un important déficit, l’exercice comp-
table 2010 est largement positif avec 
un bénéfice de  76’038.23 CHF. 

Pour éviter un nouveau déficit, le 
budget voté par le comité en début 
d’exercice était un budget de rigueur 
basé d’une part sur une baisse de 5 
à 10% des dépenses courantes et 
un encadrement très strict des frais 
de personnel, et d’autre part sur une 
augmentation de 40’000 CHF de la 
subvention de l’Etat de Genève. Ainsi 
le budget 2010 affichait un bénéfice 
de 7’800 CHF.
 
Ce budget a été suivi pour tous les 
postes des comptes d’exploitation 
qui restent en général dans une 
fourchette de 10% en plus ou en 
moins. Les frais supplémentaires 
d’ordinateurs et de matériel ont été 
compensés par de gros efforts sur 
les frais d’imprimés. 

En raison de circonstances 
exceptionnelles, nous avons deux 
rubriques qui présentent des 
dépenses très inférieures aux 
prévisions :

-	 les frais de personnel (boni de 
22’000 CHF principalement en 
raison du départ de personnel 
non remplacé immédiatement) ;

-	 les indemnités d’encadrement 
pour les moniteurs et respon-
sables de camps (boni de 30’000 
CHF en raison d’un nombre 
moins élevé de moniteurs par 
rapport aux prévisions et un plus 
grand pourcentage de moniteurs 
au tarif minimum).

En outre, la différence entre les 
dépenses de camps et les recettes 
est supérieure aux prévisions 
d’environ 36’000 CHF : la baisse 
du taux de change de l’Euro nous 
a été très favorable ; et l’équipe de 
permanents et les responsables 
ont très bien géré les budgets des 
camps. 

Quant à la maison de Groenroux, elle 
présente un bilan positif d’environ 
5’000 CHF par rapport au budget. 

Toutes ces circonstances expliquent 
la hausse exceptionnelle de notre 
bénéfice qui est toutefois diminué 
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par une baisse au niveau des 
subventions des communes et des 
taxes non-résidents (environ 25’000 
CHF).

Un exercice bénéficiaire favorable 
certes, mais dû à un contexte 
favorable et exceptionnel qui ne 
se reproduira pas en 2011 : les 
changements au sein de l’équipe et 
les congés maternité augmenteront 
nos frais de personnel et le change 
est stabilisé. Nous devrons maintenir 
nos efforts pour contrôler nos 
dépenses, la seule issue pour 
espérer un exercice neutre. Pour 
financer tous nos projets particuliers 
nous devrons entreprendre des 
recherches de fonds systématiques. 

Nous proposons à l’Assemblée de 
valider les décisions du trésorier, 
concertées avec le comptable et 
votées par le comité, soit :
-	 l’attribution du bénéfice de 2010 de 

75’446.13 CHF en diminution des 
pertes reportées ;

-	 l’amortissement de l’immeuble de 
Groenroux pour 6’000 CHF ; 

-	 la dissolution de débiteurs douteux 
pour 7’402.15 CHF (à ce propos, le 
taux de non-payement est inférieur 
à 0,5% depuis de nombreuses 
années) ;

-	 la dissolution du fonds projet d’un 
montant de 75’332.45 CHF et 
l’attribution de ce montant aux 
pertes reportées qui diminuent 
ainsi à 3’633.35 CHF. 

Le montant élevé du fonds affecté 
travaux - au moment du bilan - 
provient d’une subvention de la 
Loterie romande pour le changement 
de notre chaudière à Groenroux en 
cours d’installation.

Le trésorier tient à remercier tout 
spécialement notre comptable Eric 
Pittard qui partira à la retraite après 
37 ans d’activités au CPV, à des 
taux de travail divers et à toutes les 
tâches : animateur, coordinateur, 
comptable. Sa connaissance du 
CPV, son expérience et son intuition 
lui permettaient d’estimer en tout 
temps notre situation financière sans 
tableau de bord ni outil de gestion 
particulièrement élaboré. 

Notre nouvelle coordinatrice, 
Heide Renner, devra pour sa part 
introduire ces nouveautés afin de 
nous permettre de garder la maîtrise 
de nos comptes dans le respect de 
notre budget et de notre trésorerie. 
L’équipe que je remercie encore 
pour sa gestion rigoureuse saura 
s’adapter à ces nouveautés car, si 
le CPV est une association à but 
non lucratif et à but social, nous 
avons une activité commerciale : 
l’organisation de camps que nous 
devons financièrement équilibrer 
malgré un projet associatif et des 
critères de qualité contraignants.

Patrick Johner
Trésorier
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Bilan au 31 janvier 2011

ACTIF

Capitaux mobilisés au 31/01/11 au 31/01/10

CHF CHF

Caisse vacances 13'945.90 11'226.43

CCP Vacances 122'129.48

CCP Groenroux 10'574.80

CCP Merci 12'982.56

CCP logistique -32.55 145'654.29 29'143.85

Raiffeisen c/c 10'907.97

Raiffeisen épargne 68'026.03

Raiffeisen garantie loyer 4'721.15

Raiffeisen Vallée de Joux 1'127.25 79'500.68

Raiffeisen Euros 10'201.85 94'984.25

Réalisables à court terme

Particip. Centre Sportif V. de Joux 1'000.00 1'000.00

Parts sociales Raiffeisen 200.00

Débiteurs 300.00

Débiteurs camps 12'510.01 17'318.96

Actifs transitoires 42'577.95 37'322.55

Capitaux immobilisés

Matériel 1.00 1.00

Véhicules 5.00 4.00

1.00

Immeuble Groenroux 146'185.75

./. Amortissement 2010 -6'000.00 140'185.75 146'185.75

TOTAL 451'064.15 322'004.22

Bilan au 31 janvier 2011
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PASSIF

Dettes à court terme au 31/01/11 au 31/01/10

CHF CHF

Créanciers 200.00 Fr 360.00

Passifs transitoires 121'921.50 138'297.25

Hypothèque Raiffeisen 0.00

Fonds affectés

Fonds mimosa 14'647.65 7'121.60

Fonds solidarité 89'959.35 89'741.85

Fonds projets 5'000.00 80'332.45

Fonds travaux immeuble 62'988.00 582.00

Fonds propres

Capital 159'981.00 159'981.00

Perte reportée -154'411.93 -154'411.93

Bénéfice 2010 75'446.13

Attribution fonds projets 75'332.45 -3'633.35

TOTAL 451'064.15 Fr 322'004.22
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Comptes d’exploitation

SECTEUR VACANCES

CHARGES budget 2010 comptes 2010 comptes 2009

CHF CHF CHF

Dépenses des camps 870'000.00 717'828.62 765'618.52

Frais de personnel

Frais de personnel 537'000.00 515'989.60 573'792.65

Indemnités encadrement 175'000.00 145'290.95 166'987.35

Loyer, cave et parking 47'000.00 45'702.05 44'932.10

Frais administratifs

Téléphone 11'000.00 9'891.05 10'562.35

Electricité 2'700.00 1'700.00 2'150.00

Frais de bureau 17'000.00 15'720.00 12'934.30

Frais de port 18'000.00 16'338.60 14'765.60

Ordinateur 2'000.00 6'451.50 810.30

Frais CCP + bancaires 4'000.00 4'073.85 3'422.40

Frais de révision 4'000.00 3'981.20 3'981.20

Frais de fonctionnement

Frais de représentation 3'000.00 4'190.90 4'156.00

Frais de transport 6'000.00 4'558.85 6'038.32

Frais d'animation 15'000.00 14'167.65 15'851.85

Formation et documentation 32'000.00 32'304.50 32'628.91

Entretien véhicules 8'000.00 8'000.00 8'000.00

Matériel des camps 10'000.00 11'674.45 27'944.62

Imprimés, publicité 40'000.00 35'525.65 41'233.91

Préparation de séjours 7'000.00 6'541.12 6'409.10

Dépenses diverses 1'500.00 803.00 1'798.99

Appel financier solidarité 6'000.00 5'770.00 6'627.44

Réductions famille 6'000.00 3'720.00 1'780.00

Droits de l'enfant 10'513.00

Bar associatif 1'000.00 5'183.60

Frais d'appel 4'000.00 2'836.90 3'562.10

SCI La Grange 12'368.15

Bénéfice 2010 7'300.00 74'815.68

TOTAL DEPENSES 1'834'500.00 1'700'244.27 1'771'684.61
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SECTEUR VACANCES

PRODUITS budget 2010 comptes 2010 comptes 2009

CHF CHF CHF

Recettes des camps 1'046'000.00 928'869.60 959'628.72

Subventions

Glaj 5'000.00 10'124.80 8'776.65

Ville de Genève production 34'000.00 30'272.00 33'310.00

Ville de Genève infrastructure 175'000.00 175'300.00 170'000.00

DIP 350'000.00 350'000.00 310'000.00

DIP formation 6'000.00 9'690.00 3'120.00

Communes genevoises 70'000.00 54'971.00 61'774.00

Communes romandes 1'000.00 1'190.00 190.00

Loterie Romande 36'000.00 36'546.55 36'002.05

FPCV 2'000.00 1'500.00 3'500.00

Banque Pictet 10'000.00

ENP 1'000.00

Paquis-Prieuré-Sécheron 4'000.00 3'500.00

Recettes propres

Recettes diverses 16'000.00 10'524.65 9'771.05

Produit de location mini-bus 6'000.00 6'225.00 7'100.00

Taxe non-résidents 45'000.00 41'801.00 46'200.00

Action fonds solidarité 6'000.00 5'770.00 6'627.44

Réduction familles sur fds solidarité 6'000.00 1'780.00

Bar associatif 500.00 79.97 3'964.20

Appel financier 26'000.00 22'379.70 24'796.15

Action financière 2010 4'000.00

Déficit  du secteur 81'644.35

TOTAL PRODUITS 1'834'500.00 1'700'244.27 1'771'684.61
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Secteur Groenroux

CHARGES budget 2011 comptes 2010 comptes 2009

CHF CHF CHF

Conciergerie et nettoyage 4'800.00 2'913.00 2'814.00

Electricité et eau 4'000.00 2'937.40 3'653.85

Téléphone 1'500.00 758.70 1'090.60

Administration et publicité 1'500.00 2'750.70 1'374.85

Intérêts hypothécaires 32.10

Frais de transport 700.00 426.65 124.85

Assurances 1'800.00 1'023.50 2'088.50

Entretien extérieur 1'122.50

Achat de mobilier 500.00 5'504.60 379.00

Frais divers et entretien 4'000.00 3'932.15 4'439.70

Chauffage 5'000.00 4'617.90 2'606.70

Travaux

Amortissement de l'immeuble 6'500.00 6'000.00 6'000.00

Travaux 6'000.00

Bénéfice du secteur 500.00 8'032.60 10'434.45

TOTAL CHARGES 36'800.00 40'019.70 35'038.60

PRODUITS

Recettes diverses et appartement 4'800.00 4'407.70 5'363.60

Locations 32'000.00 34'660.00 29'675.00

Produits de activités 952.00

Déficit du secteur -                  -                     -                      

TOTAL PRODUITS 36'800.00 40'019.70 35'038.60

Exploitation générale
Budget 2010 comptes 2010 comptes 2009

CHF CHF CHF

Bouclement du secteur vacances

Bénéfice/Déficit 7'300.00 74'815.68 81'644.35

Bouclement du secteur Groenroux

Déficit/Bénéfice 500.00 8'032.60 -10'434.45

Annulation de débiteurs douteux -7'402.15

Déficit 71'209.90

Bénéfice 7'800.00 75'446.13

Comptes d’exploitation
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Subventions communes genevoises

CHF CHF

Aire-la-ville 240.00 Laconnex 60.00

Anières 360.00 Lancy 8'140.00

Avusy 350.00 Meinier 360.00

Bardonnex 360.00 Meyrin 2'420.00

Bellevue 870.00 Onex 1'848.00

Bernex 2'790.00 Perly-Certoux 610.00

Carouge 6'840.00 Plan-les-Ouates 6'150.00

Chancy 60.00 Pregny-Chambésy 450.00

Chêne-Bourg 1'140.00 Russin 240.00

Choulex 1'070.00 Satigny 520.00

Collonge-Bellerive 1'710.00 Soral 360.00

Cologny 1'204.00 Thonex 720.00

Confignon 2'250.00 Troinex 1'180.00

Corsier 380.00 Vandoeuvres 600.00

Dardagny 380.00 Vernier 3'900.00

Genthod 110.00 Versoix 1'715.00

Grand-Saconnex 2'020.00 Veyrier 2'790.00

Gy 304.00

Hermance 470.00

TOTAL 54'971.00

Subventions communes romandes

Chavannes de Bogis 240.00

Commugny 500.00

Crassier 50.00

Crissier 50.00

Mont sur Rolle 350.00

TOTAL 1'190.00

Subventions des communes
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Fonds projets CHF

Solde du fonds au 1er février 2010 80'332.45

Attribution du fonds à pertes reportées selon décision

de l'Assemblée Générale d'avril 2010 -75'332.45

Solde du fonds au 31 janvier 2011 5'000.00

Fonds de travaux immeuble

Solde du fonds au 1er février 2010 582.00

Subvention Loterie Romande pour travaux chaufferie 100'000.00

Travaux déjà engagés -37'594.00

Solde du fonds au 31 janvier 2011 62'988.00

Fonds mimosa

Solde du fonds au 1er février 2010 7'121.60

Vente 2010 22'764.35

Don 500.00

Subvention Ville de Lancy pour aides mimosa 5'204.20

Aides accordées aux familles -20'942.50

Solde du fonds au 31 janvier 2011 14'647.65

Fonds solidarité

Solde du fonds au 1er février 2010 89'741.85

Produit de l'appel "places à prix réduit" 5'770.00

Aides accordées aux familles -5'552.50

Solde du fonds au 31 janvier 2011 89'959.35

Remerciements

359'690.00

205'572.00

54'971.00

La Loterie Romande 36'546.55

La Bourse Pâquis-Prieuré-Sécheron 10'630.00

La Banque Pictet 10'000.00

La Ville de Lancy (pour aides Mimosa) 5'204.20

1'190.00

Et finalement les bénévoles qui font vivre le CPV grâce à leur engagement !

Le Département de l'Instruction publique de l'Etat de Genève

Le Service des Ecoles et des Œuvres sociales de la Ville de Genève

Les nombreux donateurs

L'ensemble des communes genevoises (pour nos camps)

L'ensemble des communes romandes (pour nos camps)

Fonds affectés

Remerciements

Fonds projets CHF

Solde du fonds au 1er février 2010 80'332.45

Attribution du fonds à pertes reportées selon décision

de l'Assemblée Générale d'avril 2010 -75'332.45

Solde du fonds au 31 janvier 2011 5'000.00

Fonds de travaux immeuble

Solde du fonds au 1er février 2010 582.00

Subvention Loterie Romande pour travaux chaufferie 100'000.00

Travaux déjà engagés -37'594.00

Solde du fonds au 31 janvier 2011 62'988.00

Fonds mimosa

Solde du fonds au 1er février 2010 7'121.60

Vente 2010 22'764.35

Don 500.00

Subvention Ville de Lancy pour aides mimosa 5'204.20

Aides accordées aux familles -20'942.50

Solde du fonds au 31 janvier 2011 14'647.65

Fonds solidarité

Solde du fonds au 1er février 2010 89'741.85

Produit de l'appel "places à prix réduit" 5'770.00

Aides accordées aux familles -5'552.50

Solde du fonds au 31 janvier 2011 89'959.35

Remerciements

359'690.00

205'572.00

54'971.00

La Loterie Romande 36'546.55

La Bourse Pâquis-Prieuré-Sécheron 10'630.00

La Banque Pictet 10'000.00

La Ville de Lancy (pour aides Mimosa) 5'204.20

1'190.00

Et finalement les bénévoles qui font vivre le CPV grâce à leur engagement !

Le Département de l'Instruction publique de l'Etat de Genève

Le Service des Ecoles et des Œuvres sociales de la Ville de Genève

Les nombreux donateurs

L'ensemble des communes genevoises (pour nos camps)

L'ensemble des communes romandes (pour nos camps)
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Rapport du vérificateur des comptes




